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3)
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5)

Uchwata komplementariusza Wimed Sp. z 0.0. Sp.k.
nr 1/09/2024
z dnia 17.09.2024 roku

Komplementariusz Spétki komandytowej Wimed Sp. z 0.0. Sp.k. (KRS: 0000849946) —
Spotka Wimed Sp. z 0.0. (KRS: 0000837536) podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

WIMED spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedziba w
m. Tuchéw Przyjmuje Regulamin zgloszei wewnetrznych naruszen i podejmowania
dziatan nastgpczych ustanowiony w oparciu o Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistow wdrazajaca Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0s6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L
347 2 20.10.2020, str. 1) w WIMED Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka
komandytowa (NIP: 6852209596) z dnia 01.08.2024 roku

(Zatacznik do Uchwaty), ktory to Regulamin wejdzie w zycie 7 dni od ogloszenia treéci
Regulaminu w sposéb przyjety w Spétce i zastepuje Regulamin zgtoszen

wewnetrznych, ktory do tej pory obowigzywat w Spétce.

Postanawia, ze Regulamin zostanie wywieszony na 7 dni na tablicy ogtoszen w siedzibie
Spotki od dnia 17.09.2024 roku, a po tym okresie, tres¢ Regulaminu bedzie dostepna
na stronie internetowej Spotki oraz w sekretariacie Spotki, a takie zostanie
udostepniana drogg mailowg przez Komisarza ds. Naruszen na wniosek osoby

zainteresowanej, przestany droga mailowa.

Obwieszcza, ze Komisarzem ds. Naruszen jest radca prawny Mateusz Krawczyk,

dziatajacy w ramach KDP Kancelaria Adwokacko-Radcowska Witecka, Krawczyk &

Wspdlnicy Sp.k.

Zgtoszenia o ktorych mowa w Regulaminie, nalezy dokonywa¢ za pomoca

nastepujacych Wewnetrznych Kanatow Zgtoszenia Naruszen:

Stronalz2



b)

c)

d)

Za pomocag wiadomosci email wystanej na adres Komisarza ds. Naruszeh -

mkrawczyk@kancelariawiw.pl

W formie pisemnej na adres Komisarza ds. Naruszerh w podwdjnej kopercie, z
dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,ZGLOSZENIE SYGNALISTY” — Radca Prawny
Mateusz Krawczyk, KDP Kancelaria Adwokacko-Radcowska Witecka, Krawczyk &

Wspdlnicy Sp.k., ul. Kochanowskiego 30A, 33-100 Tarndéw

Ustnie, podczas osobistego spotkania i rozmowy z Komisarzem ds. Naruszen.

Telefonicznie, pod numerem: 576 629 999.

6) Informuje sie, ze Zgtoszenie Naruszenia, w miare mozliwosci, powinno zawieraé

informacje umozliwiajace jak najlepsze zapoznanie sie ze sprawg, celem podjecia

dziatan nastepczych. W szczegdlnosci zgtoszenie Naruszenia powinno zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
jego identyfikacji;

wskazanie sposobu dalszej komunikacji z osoba zgtaszajaca;

zwiezty opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow;

wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych lub przepiséw prawa;

wskazanie osoby, jednostki lub komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy Naruszenie;
zrodto wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu;

wskazanie o0sob majacych zwigzek z Naruszeniem (wtym ewentualnych

Swiadkow lub oséb, z ktérymi Sygnalista kontaktowat sie w sprawie Naruszenia),

Uchwate podjeto jednogtosnie.

Wimed Sp.z 0.0.-K

Mieczystaw Fqoki

(Mieczystaw tacki — Wiceprezes Zarzadu) ; 1,00 zlotych
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Regulamin zgloszen wewngtrznych naruszen i podejmowania dzialan nastepczych
ustanowiony w oparciu o Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow
wdrazajacg Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w.sprawie ochrony osé6b zglaszajacych naruszenia pra“.fa Unii (Dz.
Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1)

w WIMED Spélka z ograniczong odpowiedzialnocig spélka komandytowa (NIP:
6852209596)

z dnia 01.08.2024 roku

§1

Cel i zakres stosowania Regulaminu

1. WIMED Sp. z o.0. sp.k. ustala Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy
wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych,
zgodng z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow wdrazajacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23.10.2019 roku w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Ustawa oraz Dyrektywa).

2. Ninigjszy Regulamin Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa i Podejmowania
Dzialan Nastepczych (dalej: “Regulamin™) ustala:

1) Podmiot upowazniony przez WIMED sp.k. (..Spétka™) do przyjmowania zgloszen
w zakresie Naruszen.

2) Okreslenie wewnetrznych kanatéw do przekazywania informacji o Naruszeniach.
3) Zasady i termin potwierdzania przyjecia zgloszenia Naruszenia.

4) Tryb powolania, sklad izadania niezaleznego organizacyjnie podmiotu,
upowaznionego do rozpatrywania zgloszen, wtym weryfikacji zgloszen i dalszej
komunikacji ze zglaszajacym Naruszenie.

5) Zasady podejmowania przez Spotke dzialan nastepczych w celu weryfikacji
prawdziwosci  skladanych zgloszen oraz zasady informowania Sygnalistow
o prowadzonych dziataniach nastgpczych, w zwiazku ze zgloszonym Naruszeniem.

6) Okreslenie srodkéw, jakie mogg by¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia
Naruszen, ktore mialy miejsce w Spélce.

7) Zasady prowadzenia Rejestru Zgloszen.



8) Informacje natemat trybu dokonywania zgloszefi zewnetrznych do organow
publicznych.

9) Tryb przekazywania innych zdarzen niepozadanych w Spélce, tj. Nieprawidlowosci.

§2

Wylaczenie stosowania Regulaminu

Niniejszy Regulamin nie obejmuje nastepujacego zakresu zdarzen:

1) okolicznosci niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowiazkow
pracowniczych winnym zakresie, anizeli stanowigcym Naruszenie, przez osoby
zatrudnione  w Spolce oraz podmioty sSwiadczace ustugi narzecz Spolki,
podwykonawcow lub kontrahentéw Spotki;

2) okolicznosci zaistnienia sporéw pomiedzy pracownikami / wspéipracownikami;

3) wzwigzku z wykonywaniem Jub nienalezytym wykonywaniem powierzonych
obowiazkow, w ramach stosunku pracy lub wspotpracy nawigzanej ze Spotka;

4) sporow kompetencyjnych pomigdzy pracownikami;

5) okolicznosci mogacych $wiadezy¢ o nieprzestrzeganiu przepiséw Kodeksu Pracy
w zakresie:

a) rownego traktowania w miejscu pracy,

b) zakazu dyskryminacji w miejscu pracy.

Zglaszajacy okolicznosci opisane w niniejszym paragrafie nie podlegajg ochronie jak
dla Sygnalisty, wynikajacej z Regulaminu. Zaistnienie zdarzen, opisanych powyzej,

nalezy niezwlocznie zglasza¢ do bezposredniego przetozonego i dzialu HR.

§3

Naruszenia prawa

Przez naruszenie prawa (,,Naruszenie™) rozumie sie dzialanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosei z wymogami:



1.

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego:;

9) bezpiéczeﬁstwa zywnoscl 1 pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi

w pkt 1-16.

§4

Nieprawidlowosci

Na podstawie niniejszego Regulaminu, Spétka przyjmuje zgloszenia dotyczace zdarzen
niebgdgcych Naruszeniami a stanowigcych niepozadane w Spélce  zachowania
(Nieprawidlowosci).

Przez Nieprawidlowosci rozumie sie:

1) przygotowanie, usilowanie lub popelnienie przestepstw lub wykroczen, wtym
przestepstw i wykroczen skarbowych przez pracownikdw, wspélpracownikéw lub
kontrahentéw/kooperantéw Spétki, ktére nie stanowia Naruszen;

2) naruszanie przepisow prawa lub wewngtrznych regulacji obowigzujacych w Spolce,
nie stanowiacych Naruszen, a ktorych skutkiem moze byé:

a) poniesienie szkody majatkowej przez Spotke lub osobe trzecia,

b) narazenie Spolki na negatywne skutki prawne lub ekonomiczne,

¢) zagrozenie dla bezpieczenstwa ludzi zatrudnionych w Spolce lub majatku Spotki,
w tym bezpieczenstwa zasobow informatycznych, sieci i systemow informatycznych

funkcjonujacych w Spolce;



d) naruszenie lub usilowanie naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa Spolki,
w szezegOlnosei w zakresie patentéw oraz innych praw wiasnosci intelektualnej.

3) niepozadane zjawiska w miejscu pracy, wyczerpujace znamiona mobbingu w
rozumieniu art. 94° § 2 Kodeksu pracy, to jest: dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie  pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu
wspolpracownikow.

Przedmiotem zgloszenia moze by¢ kazde uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spotce. W szczegélnosci, przedmiotem zgloszenia moga by¢:

1) informacje niezbedne do ujawnienia Naruszenia, ktre juz miato miejsce;

2) potencjalne Naruszenie, ktére jeszcze nie mialo miejsca, ale istnieje bardzo duze
prawdopodobienistwo jego wystgpienia;

3) dzialania lub zaniechania, co do ktérych osoba dokonujaca zgloszenia
ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze stanowi Naruszenie;

4) préby ukrycia Naruszen.

§5

Poufnos¢ zgloszen

Spotka zapewnia Sygnaliscie poufno$¢, przez ktérg rozumie sie ogot dzialan Spélki
majgcych na celu ochrong tozsamosei Sygnalisty zglaszajacego Naruszenia przed
ujawnieniem oraz zakaz podejmowania przez Spolke jakichkolwiek dzialan majacych
na celu ujawnienie jego tozsamosci. Zapewnienie poufnosci tozsamosci Sygnalisty jest
realizowane w Spolce poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych oraz
informatycznych (kanatu zgloszen) jak réwniez powolanie niezaleznego organu
przyjmujgcego zgloszenia i podejmujacego dzialania nastepcze.

Spotka zapewnia poufnos¢ tresci przyjmowanych zgloszen Naruszen poprzez
zapewnienie nalezytej organizacji przyjmowania i weryfikacji zgloszen Naruszen, oraz
podejmowanie dziatan nastepczych.

Poufno$¢ zgloszen oznacza, iz tres¢ dokonanego zgloszenia nie zostanie ujawniona

nieuprawnionym osobom, innym anizeli Komisarzowi ds. Naruszen. Zapewnienie
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poufnosci zgloszen jest realizowane w Spélce poprzez wdrozenie odpowiednich
srodkow technicznych oraz informatycznych (kanatu zgloszen) jak réwniez powolanie

niezaleznego organu przyjmujgcego zgloszenia i podejmujacego dziatania nastepcze.

§6
Status Sygnalisty

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza (dokonuje zgloszenia wewnetrznego lub
zgloszenia zewnetrznego) lub ujawnia publicznie informacj¢ o Naruszeniu, uzyskana
w kontekscie zwigzanym zpracg. Przez Sygnaliste, W rozumieniu niniejszego
Regulaminu, uwaza sie:

1) pracownika,

2) pracownika tymczasowego,

3) osobe swiadczacg pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

4) przedsiebiorce,

5) prokurenta,

6) akcjonariusza lub wspdlnika,

7) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawne;j,

8) osob¢ swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazyste,

10) wolontariusza,

11) praktykanta,

12) funkcjonariusza, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280),

13) zolnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie

Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347 i 641)



Sygnalistg jest réwniez osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
| stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, lub
gdy taki stosunek juz ustal.
. Nie jest Sygnalistg osoba, ktora:
1) dokonata umyslnie zgtoszenia nieprawdziwych informacji odnosnie do Naruszenia.
Osoba, ktéra dokonata zgloszenia nieprawdziwych informacji dotyczacych Naruszenia
podlega odpowiedzialnosci karnej;
2) dokonala zgloszenia Naruszenia, jezeli to Naruszenie godzi wylacznie w prawa
zglaszajgcego  to Naruszenie lub zgloszenie Naruszenia nastepuje wylacznie
w indywidualnym interesie zglaszajacego;
3) jest sprawca Naruszenia (w tym przestgpstwa lub wykroczenia), jezeli na podstawie
odrgbnych przepiséw osoba takorzysta ze zwolnienia zodpowiedzialnosci lub
ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem po popelnieniu naruszenia prawa,
w szczegolnosei  dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub wspblpracg
z organami $cigania lub innymi wlasciwymi organami.
O uzyskaniu statusu Sygnalisty informuje osobe zglaszajaca Komisarz ds. Naruszer.
Osoba zglaszajaca Nieprawidlowo$¢ nie jest Sygnalista i nie korzysta z ochrony jak dla
Sygnalistéw, przewidzianej w Ustawie, Dyrektywie i Regulaminie. Osoba zglaszajaca
Nieprawidlowos¢ podlega ochronie prawnej przewidzianej w przepisach odrebnych,

w tym na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy.

§7

Ochrona sygnalisty i zakaz dzialan odwetowych

Sygnalista, niezaleznie od kanatu dokonania zgloszenia Naruszenia, podlega ochronie
namocy przepisow Ustawy, Dyrektywy i Regulaminu przed wszelkimi formami
dziatan odwetowych, w tym grézb dzialan odwetowych i prob podejmowania dziatan
odwetowych, pod warunkiem, Ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o Naruszeniu jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

1 ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu.



2. Ochrona przed dziataniami odwetowymi przystuguje ponadto osobom pomagajacym

w dokonaniu zgloszenia Naruszenia oraz podmiotom powiazanym z Sygnalista.

3. Przez dzialania odwetowe rozumie si¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub

zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem Naruszenia lub ujawnieniem

publicznym Naruszenia i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub

wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg zglaszajacemu. Dzialania odwetowe, polegaja w

szczegdlnosci na:

a) Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy:;
niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominigciu  przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen:;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychezasowych obowigzkéw sygnalisty:
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy:
negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

nafozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;



18)  nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19)  dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20)  spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21)  wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

b) Jezeli praca lub ustugi byly. sg lub majg by¢ swiadezone na podstawie innego niz

stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub

uslug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby. przepis § 7 ust 3a stosuje sie
odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji. lub
petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

¢) Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz

stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub

uslug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby. dokonanie zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dzialan odwetowych, obejmujacych w szezegdlnosei:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista. w szezegolnoscei dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia uslug, odstapienie od takie]
umowy lub rozwigzanic jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania. ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szezegolnosei koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§8

Wewnetrzny kanal zgloszen naruszen

Kazda osoba, ktéra powzigla wiedze lub podejrzenie o wystapieniu Naruszenia
ma mozliwos¢ dokonania jego zgloszenia poprzez Wewngtrzny Kanal Zgloszenia
Naruszen, zapewniajacy poufnosé¢ co do osoby Sygnalisty i treéci zgloszenia.

Spotka zachgca, aby zgloszenia Naruszen byly pierwszej kolejno$ci zglaszane Spolce,
na podstawie niniejszego Regulaminu, poprzez Wewnetrzny Kanal Zgloszenia

Naruszen.



3.

5.

Jako Wewnetrzny Kanal Zgloszenia Naruszen ustala si¢ nastepujace sposoby
dokonywania zgloszen:

1) Za pomocg wiadomosci email, wyslanej na adres Komisarza ds. Naruszen -wskazany
w osobnym obwieszczeniu Spotki. |

2) W formie pisemnej na adres Komisarza ds. Naruszen — wskazany w osobnym
obwieszczeniu Spolki - w podwojnej kopercie, z dopiskiem na kopercie wewnetrznej
~ZGLOSZENIE SYGNALISTY”. W takim przypadku, osoba otrzymujaca te koperte
jest zobowiagzana do niezwlocznego przekazania jej bezposrednio do rak Komisarza
ds. Naruszen, bez otwierania koperty wewngtrznej z tym dopiskiem.

3) Ustnie, podczas rozmowy telefonicznej lub osobistego spotkania i rozmowy z
Komisarzem ds. Naruszen. W takim przypadku zgloszenie jest dokumentowane w
formie protokotu rozmowy sporzadzanego przez Komisarza ds. Naruszen. Zglaszajacy
moze dokona¢ sprawdzenia, potwierdzenia i zatwierdzenia protokohu rozmowy poprzez
zlozenie podpisu.

Zgloszenie Naruszenia, wmiare mozliwosci, powinno zawieraé informacje
umozliwiajagce jak najlepsze zapoznanie si¢ ze sprawa, celem podjecia dziatan
nastepczych. W szczegolnosci zgloszenie Naruszenia powinno zawieraé:

1) dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do

jego identyfikacji;

2) wskazanie sposobu dalszej komunikacji z osoba zglaszajgca:

3) zwiezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow;

4) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych lub przepisow prawa;

5) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie;
6) zrdédlo wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu;

7) wskazanie o0sob majacych zwigzek z Naruszeniem (wtym ewentualnych

swiadkéw lub 0s6b, z ktérymi Sygnalista kontaktowat sie w sprawie Naruszenia),

W przypadku nieposiadania pelnych informacji, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,
Sygnalista powinien dokona¢ zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada.

Brak przekazania pelnych informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy.



§9

Komisarz do spraw Naruszen

. Jako niezalezny organizacyjnie pod'miot upowazniony do podejmowania dzialan
nastepezych,  wlaczajac  wto weryfikacje  zgloszenia idalsza komunikacje
ze zglaszajacym, dziala¢ bedzie Komisarz ds., Naruszen. Celem powotania Komisarza
ds. Naruszen, Spétka udzieli upowaznienia — gwarantujacego bezstronno$é i poufnosé
zgloszen — podmiotowi zewngtrznemu, do:

1) przyjmowania zgloszen Naruszen i Nieprawidlowosci,

2) podejmowania dzialan nastgpczych, wlgczajac wto weryfikacje zgloszenia
Naruszen,

3) dalszej komunikacji z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje,

4) przekazywania Sygnalidcie informacji zwrotnej, rozumianej jako informacja
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpezych i powodéw takich dziatan,

5) badania zgloszen Nieprawidtowosci i skladania rekomendacji Zarzadowi Spotki
w zakresie zapobiegania Nieprawidlowosciom.

Dane Komisarza ds. Naruszen zostang podany do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo  przyjety ~ wSpolce.  Komisarz  ds. Naruszenn  zobowiazany
jest do zachowania tajemnicy.

Komisarz ds. Naruszen posiadaj upowaznienie Zarzadu Spoétki do przyjmowania
i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
Komisarz ds. Naruszen podejmuje dziatania celem wdrozenia dzialan nastgpczych,
niezbednych dla zbadania prawdziwosci zgloszenia iwdrozenia dzialan celem
usuni¢cia Naruszenia lub zapobiezenia Naruszeniu.

W przypadku, gdy zgloszenie nie dotyczy Naruszenia lub dotyczy Nieprawidlowosci,

Komisarz ds. Naruszen informuje o tym fakcie osobe zglaszajaca.

§10

Dzialania nastepcze dla Naruszen

Po sprawdzeniu, czy zgloszenie dotyczy Naruszen, oktéorych mowa w
Ustawie, Dyrektywie oraz Regulaminie, Komisarz ds. Naruszen potwierdza osobie

zglaszajacej przyjecie zgloszenia Naruszenia przekazanego Wewnetrznym Kanalem
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Zgloszen Naruszen, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy
Naruszenie nie podat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie (w przypadku
zgloszenia pisemnego).

Kazdemu zgloszeniu Naruszenia nadaje si¢ odrebny numer w Rejestrze Zgloszen
Wewnetrznych, o ktérym mowa w §11. Regulaminu.

Zgloszenie obstuguje Komisarz ds. Naruszen, ktory wdraza dziatania nastepcze, celem
dokonania oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu Naruszenia.
Komisarz ds. Naruszefi jest zobowigzany do zbadania sprawy w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu Naruszenia. W tym celu, Komisarz
ds. Naruszen moze wystapic¢ do Sygnalisty o dodatkowe informacje, jak réwniez podjaé
wszelkie dziatania niezbe¢dne dla wyjasnienia sprawy.

Pracownicy 1 kierownicy jednostek organizacyjnych Spotki majg obowiazek udzielania
Komisarzowi ds. Naruszefi informacji wtoku Postgpowania wyjasniajacego.
W przypadku udzielania nieprawdziwych informacji lub braku udzielenia informacji,
Spotka moze wyciagna¢ konsekwencje dyscyplinarne przewidziane Kodeksem pracy
wobec pracownikow utrudniajacych Postepowanie wyjasniajace.

Komisarz ds. Naruszen sporzadzi i przedlozy Zarzadowi Spoélki w terminie, nie
dluzszym niz 2 miesigce od daty potwierdzenia otrzymania zgloszenia, pisemne
rozpatrzenie zgloszenia, ktére =zostanie sporzadzone na Formularzu Dzialan

Nastepezych, stanowigcym Zalaeznik nr 1 do Regulaminu. W przypadku ustalenia,

iz Naruszenie mialo miejsce, rozpatrzenie zgloszenia zawiera co najmniej nastepujace
informacje:

1) przedmiot naruszenia;

2) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

3) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

4) date zakonczenia sprawy.

Rozpatrzenie zgloszenia przedkladane jest Zarzadowi przez Komisarza ds. Naruszen
w celu jego akceptacji i ewentualnego wdrozenia przez Spolke dziatan nastepczych,
o ktorych mowa w ust. 7 ponizej.

Spolka, po zakonczeniu postgpowania i ustaleniu zaistnienia Naruszenia, wdraza
dzialania nastgpcze, przez ktére rozumie si¢ dzialania podjete w celu zaradzenia
Naruszeniu bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak

dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania
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podejmowane wcelu odzyskania $rodkow lub  zakonczenie postgpowania
wewnetrznego w Spotce.

Przekazanie Sygnaliscie przez Komisarza ds. Naruszen informacji zwrotnej o podjetych
dzialaniach nastgpczych w wyniku zgloszenia Naruszenia nastapi w terminie |
nieprzekraczajagcym okresu 3 miesiccy od potwierdzenia otrzymania kompletnego
zgloszenia Naruszenia lub w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotng. Informacja zwrotna obejmuje W szczegolnosci informacje
o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktére zostaly lub zostana zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

Dokonywane anonimowo zgloszenia nie bgda przyjmowane i rozpatrywane w ramach

procedury opisanej w Regulaminie.

§11
Rejestr Zgloszenn Wewnetrznych

Spolka — za posrednictwem Komisarza ds. Naruszen - prowadzi Rejestr Zgloszen
Wewngtrznych i jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze (Rejestr).
W Rejestrze opisywane sg wszystkie przypadki dokonania zgloszen. Wzoér Rejestru

stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Rejestr zawiera nast¢pujace informacje:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

4) informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych;

5) datg zakonczenia sprawy.

Dostep do Rejestru majg wyltacznie:

1) Zarzad,

2) Komisarz ds. Naruszen.

Dane w Rejestrze przechowywane beda przez 3 lat od daty przyjecia zgloszenia, chyba
ze co innego wynika¢ bedzie zobowiazujgcych przepisow prawa. Potym czasie

zgloszenia podlegaja wymazaniu z Rejestru.
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§12

Zglaszanie Nieprawidlowosci

Osoba zglaszajgca Nieprawidlowos¢ nie jest Sygnalista w rozumieniu Ustawy
1 Regulaminu, natomiast korzysta zochrony prawnej przewidzianej w przepisach
odrebnych, w tym w Kodeksie Pracy.

Zgloszenie Nieprawidlowosci moze byé dokonane wylacznie imiennie. Odmowa
podania przez zglaszajacego swoich danych osobowych, pomimo weczesniejszego
wezwania przez Komisarza ds. Naruszen, skutkowaé bedzie pozostawieniem
zgloszenia bez rozpatrzenia.

Zgloszenie Nieprawidlowosci Komisarz ds. Naruszen rozpatruje z dochowaniem
nalezytej starannosci w rozsadnym terminie, celem przedstawienia Zarzadowi Spélki
rekomendacji dla usunigcia Nieprawidlowosci lub  zapobiezeniu powstania
Nieprawidlowosci w przyszlosci.

Komisarz ds. Naruszen udzieli zglaszajacemu Nieprawidlowos¢ — informacji
0 zakonezeniu postepowania wyjasniajgcego dana Nieprawidlowosé i przekazaniu
rekomendacji do Zarzadu, bez wskazywania tresci tej rekomendac;i.

Zgloszenie  nieprawdziwej  informacji o Nieprawidlowosci lub  zgloszenie
Nieprawidlowosci wylgcznie w indywidualnym interesie zglaszajacego lub w celu
zwolnienia zglaszajacego z odpowiedzialnodci lub zlagodzenia kary, podlega ocenie
na podstawie przepisow prawa inie wyklucza mozliwosci wdrozenia przez Spétke

dzialan o charakterze dyscyplinarnym lub zlozenia wniosku o $ciganie.

§13

Informacja o kanalach zewngtrznych i mozliwosci ujawnienia publicznego

Spolka informuje, iz istnieje mozliwos¢ dokonania zgloszenia Naruszen poprzez:
1) Kanal zewngtrzny — zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego
Naruszenia, bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewngtrznego, ktdre dokonuje sie
do organu centralnego, ktérym jest Rzecznik Praw Obywatelskich lub Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji iKonsumentéw (w zakresie zgloszen dotyczacych zasad
konkurencji 1 ochrony konsumentow), ktoérzy przyjmuja zgloszenia o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych Ustawa. Sposéb skladania zgloszef zewnetrznych

podany jest do publicznej wiadomosci przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
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Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na witrynach internetowych
tych instytucji. Ponadto, zgloszenia zewnetrzne przyjmuja organy publiczne,
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow oraz w stosownych
przypadkach, organy lub jednostki  organizacyjne  Unii Européjskiej.
2) Ujawnienie publiczne — zglaszajacy dokonujacy ujawnienia publicznego podlega
ochronie przewidzianej przepisami Ustawy, jezeli:

a) dokona zgloszenia wewngtrznego Naruszenia, a nastepnie zgloszenia zewnetrznego
Naruszenia 1 w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie
zgloszen wewnetrznych, nastgpnie zas w terminie na przekazanie informacji zZwrotne]
ustalonym w procedurze zglaszania naruszen prawa organowi publicznemu
pracodawca, anastepnie organ publiczny nie podejma odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekazg zglaszajacemu informacji zwrotnej, lub

b) dokona od razu zgloszenia zewngtrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszen prawa organowi publicznemu
organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatan nastgpczych lub nie przekaze
zglaszajacemu informacji zwrotnej

- chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazywa¢ taka
informacje.

¢) Sygnalista ma uzasadnione podstawy twierdzi¢é, ze naruszenie moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegélnosci, gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkod;

d) Sygnalista ma uzasadnione podstawy twierdzi¢, ze dokonanie zgloszenia
zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe

e) Sygnalista ma uzasadnione podstawy twierdzi¢, ze w przypadku dokonania
zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie
Jjak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
Dokonanie zgloszenia Naruszenia przy uzyciu zewnetrznego kanatu zgloszen lub
ujawnienia publicznego Naruszenia nie moze stanowi¢ podstawy dla dziatan
odwetowych wobec zglaszajgcego, wtym pociagni¢cia go do odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej.
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§14

Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe zgiaszajqcego Naruszenie lub Nieprawidlowos$¢ oraz 'inne dane
pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba
ze za wyrazng zgodg zglaszajacego.

. Administratorem danych osobowych zebranych w zwigzku z przyjmowaniem i analiza
zgloszen jest WIMED Sp. z o. o. Sp.k., adres: 33-170 Tuchdéw, ul. Tarnowska 48,
zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia w Krakowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000849946, NIP 6852209596, REGON: 180188573,
Numer rejestrowy BDO: 000033746 (Spétka).

Przetwarzanie danych osobowych osob sktadajgcych zgloszenie Naruszen odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO) - jako konieczne w celu
wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (Spétce) wynikajacego
z Ustawy 1 Dyrektywy, tojest: przyjecie irozpatrzenie zgloszenia Naruszenia.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zglaszajacego Naruszenie zostanie
przekazana wraz zpotwierdzeniem przyjecia zgloszenia Naruszenia lub
Nieprawidlowosci.

. Przetwarzanie danych osobowych osob skladajacych zgloszenie Nieprawidlowosci
nastepuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu rozpatrzenia zgloszenia
Nieprawidtowosci.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom skiadajacych zgloszenia
Naruszen lub Nieprawidtowosci przystugujg nastepujace prawa:

1) prawo do zadania od Spétki dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii;

2) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach,
ktérych mowa w art. 16 RODO;

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 17 ust. 1 RODO;
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4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO:;

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ért. 18 RODO; .

6) prawo docofnigcia  zgody  naprzetwarzanie danych  osobowych
(art. 7ust. 3 RODO), w przypadku ich dobrowolnego podania w zwigzku
ze zgloszeniem Nieprawidiowosci, przy czym wazne pozostaja czynnosci zwiazane
z przetwarzaniem tych danych dokonane przed dniem cofniecia tej zgody;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Spoéika, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia
dzialan nastgpczych zbiera¢ iprzetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie Naruszenia lub Nieprawidlowosci, nawet bez jej zgody. Przepisu
art. 14 ust. 2 lit. f) RODO nie stosuje sig, chyba ze zglaszajacy dzialal z naruszeniem
art. 6 Ustawy, tj. dokonal zgloszenia nieprawdziwego.

W przypadku danych osobowych wskazanych w zgloszeniach, Spotka wykona
obowigzek informacyjny wobec o0s6b wskazanych w zgloszeniach zgodnie
zart. 14 ust. 112 RODO, w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych —
najpoézniej w przeciggu miesigca — majac nauwadze konkretne okolicznosci
przetwarzania danych osobowych (art. 14 ust. 3 RODO), z zastrzezeniem wynikajacym
z ust. 6 powyzej.

Dane osobowe o0sob zglaszajacych Naruszenia lub Nieprawidlowosci nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlega¢ profilowaniu.

Dane osobowe os6b zglaszajacych Naruszenia lub Nieprawidlowosci nie trafia poza
Europejski  Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandig).

Dane osobowe, ktore w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane bez zbednej
zwloki.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane
przez pracodawcg, organ publiczny lub organ centralny nie dtuzej niz przez okres 3 lat

od dnia przyjecia zgloszenia.
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12. Odbiorcami danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 9 moga byé podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Spétki jako administratora danych,
tj. Komisarz ds. Naruszen, ale réwniez dostawcy ustug IT, jak réwniez podmioty
1 organy uﬁrawnione do otrzymania danych — tylko wuzasadnioﬁych przypadkach

i na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa.

§15

Postanowienia koncowe

. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie pouplywie 7dni oddnia podania
go do wiadomosci oséb wykonujgeych prace w sposob przyjety w Spélce i w tejze
dacie uznaje sig, ze pracownicy Spolki zaznajomili sie z trescig powszechnie
dostepnego Regulaminu.

2. Kazdy Pracownik Spotki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem i jego
przestrzegania. Osobie ubiegajgcej sig o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkeji, Spolka przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
zrozpoczgeiem  rekrutacji lub negocjacji  poprzedzajacych zawarcie umowy.
Przekazanie informacji nastapi poprzez przekazanie wydrukowanego Regulaminu do
zapoznania za pisemnym o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z procedura,

stanowigcego Zalacznik nr3 do Regulaminu, lub poprzez przekazanie, w formie

utrwalonego nosnika (przykladowo: wiadomoscia mailows), odeslania na strone
internetowa, na ktorej Spotka zamiescila informacje dotyczace procedury.
3. Zmiana Regulaminu dokonywana jest w trybie wlasciwym dla przyjecia Regulaminu,

tj. w spos6b przyjety w Spoélce dla podawania do wiadomosci przeznaczonych dla 0séb

wykonujacych pracg.

WIMED Sp. 20.0
ul. Tarng -170 Tuchow
NIP: 993( IN: 385917639
536
cia w Krakowie
o

(Mieczyslaw LA Widepfd2&$ Zarzadu)
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